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En Punto Azul estamos preparados y avanzamos de acuerdo a
las necesidades de la industria farmacéutica, el país y el planeta

D E  L A  G E S T I Ó N  D E L  A Ñ O  2 0 2 5

Director Ejecutivo 
I N F O R M E  D E L

Certificado No. CMD-SG-00021-Co



• Mayor aporte ambiental
• Mayor conexión con el cumplimiento esperado
• Enfoque de marca a los asociados 
• Fortalecimiento gobierno corporativo
• Vocería de la Industria Farmacéutica en materia de 

posconsumo
• Mayor productividad y redefinición del modelo operativo

2 0 2 2  /  2 0 2 5

Planeación
E N F O Q U E S  E J E R C I C I O

estratégica

Corporación Punto Azul 

• Mayor aporte ambiental
• Gobernanza, ética y transparencia

Soluciones Ambientales sostenibles



CORPORACIÓN PUNTO AZUL 

Certificado No. CMD-SG-00021-Co



Punto Azul es el único colectivo que siempre ha cumplido con la 

Resolución 371 de 2009 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible,

y está preparado para los nuevos retos normativos.

ambiental
M A Y O R aporte CUMPLIMIENTO

TONELADAS GESTIONADAS

ESTAMOS PREPARADOS PARA EL CAMBIO 
NORMATIVO



Somos el único colectivo en
cumplir                con los requerimientos

de la Resolución 371 de 2009

Cumplimiento

100%

S I N  S A N C I O N E S  •  S I N  I N V E S T I G A C I O N E S  •  S I N  R E Q U E R I M I E N T O S

MAYOR APORTE AMBIENTAL



Cumplimiento

El cumplimiento anual de la totalidad de los lineamientos normativos por parte de Punto Azul y sus asociados,
genera tranquilidad y confianza. Somos  el único Programa Posconsumo de Medicamentos en cumplir 100% 

2022

AUTO No. 01466

Auto de seguimiento de la Autoridad Nacional de 
Licencias Ambientales (ANLA) recibido en 2025

2023

AUTO No. 08194

2024

AUTO No. 05718

2025
AUTO No. 08076

MAYOR APORTE AMBIENTAL



En Punto Azul hemos gestionado el              de los residuos posconsumo de 
medicamentos del país, contribuyendo significativamente al cumplimiento de la 

meta establecida en la Política Ambiental para la Gestión Integral de Residuos 
Peligrosos.

Toneladas

96%

gestionadas

MAYOR APORTE AMBIENTAL



Toneladas Gestionadas

A 2025 se han recolectado de manera histórica del Programa 4.427 toneladas de residuos de medicamentos, evitando contaminación al ambiente y minimizando los riesgos de falsificación y adulteración. 
Actualmente Punto Azul cuenta con 2.314 contenedores a nivel nacional que permiten a la población colombiana realizar una correcta disposición de medicamentos

Puntos Azules a nivel 
nacional

2.314

4.427

3,484

3,786

4,090

Acumulado recolectado a 2022 Acumulado recolectado a 2023 Acumulado recolectado a 2024 Acumulado recolectado a 2025

9%

8%

8%

Recolección histórica 

agregada últimos cuatro años

MAYOR APORTE AMBIENTAL



Estamos preparados para el                      normativo, 
continuamos avanzando en el cuidado de los intereses de la Industria 

Farmacéutica y el desarrollo sostenible del país. 

Estamos preparados

cambio

para el cambio normativo

MAYOR APORTE AMBIENTAL



Estamos preparados para el cambio normativo

Meta 2027: 15% Meta 2027: 15%

MAYOR APORTE AMBIENTAL

Ubicados de forma 

planificada y estratégica

2.314

8%
I N C R E M E N T O

Puntos adicionales para el 
multicriterio

• Alianzas estratégicas que 

permiten presencia en 
diferentes municipios

• Trabajo con autoridades y 
gremios

• Ejecución en temas de 

comunicación 

Toneladas
gestionadas

PUNTOS FIJOS EN LAS JURISDICCIONES DE

En Punto Azul estamos preparado, los contenedores ubicados de forma planificada; las alianzas 

que permiten presencia en diferentes municipios; el trabajo con autoridades y gremios; la 
ejecución en temas de comunicación y sensibilización, nos permiten continuar avanzando en el 

cuidado de los intereses de la Industria Farmacéutica y el desarrollo sostenible del país.

211 contenedores

en 99 municipios
categoría 5 y 6.

VELAMOS POR LOS INTERESES DE LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA Y EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAÍS

Contenedores



La Industria farmacéutica de la mano de Punto Azul va más allá 
del cumplimiento normativo, es una industria social y 

ambientalmente responsable

M A Y O R  C O N E X I Ó N  C O N  E L

cumplimiento
esperado

DROGUERÍA SOSTENIBLE

SAN ANDRÉS ES PUNTO AZUL

COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

CERTIFICACIONES DE CALIDAD



MAYOR CONEXIÓN CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO

Las Droguerías sostenibles Punto Azul, 
son el                  del consumo responsable 

Droguerías sostenibles

futuro



MAYOR CONEXIÓN CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO

Droguerías sostenibles
El futuro del consumo responsable

✓ Droguista capacitado

✓ Producto confiable
✓ Contenedor Punto Azul Droguería 

Sostenible

Ecosistema sostenible

Se
cretaría de

Salud

Droguerías, gremios y establecimientos que han 
participado

Más de 5.087 droguerías certificadas por Punto Azul en Colombia ya 
son sostenibles y lideran el cambio hacia un futuro más responsable por 

que impactan a la comunidad.



MAYOR CONEXIÓN CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO

San Andrés E S  P U N TO  A Z U L



San Andrés es Punto Azul
En el 2025 reforzamos el trabajo conjunto con las fuerzas militares, apoyo trascendental 

para la evacuación de residuos de la isla

ACUERDO TRIPARTITO
Actualmente trabajamos de la mano de Coralina y la gobernación para 

las campañas de sensibilización, jornadas de recolección y cuidado 
ambiental del archipiélago.

MAYOR CONEXIÓN CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO



MAYOR CONEXIÓN CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO

Hemos llegado a más corazones Punto Azul,  incrementando,
el ultimo año, las interacciones en nuestras redes en un

Comunicación

561%

y sensibilización



Sensibilización

Campaña para la instalación de un reservorio de agua 
en la Alta Guajira.

Más de 330 familias beneficiadas

Guardianes del medio ambiente 
Punto Azul

20.000
seguidores

Durante 2025, logramos un crecimiento orgánico de 
522 nuevos seguidores y un incremento del 561% en 

las interacciones.

y comunicación

MAYOR CONEXIÓN CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO



MAYOR CONEXIÓN CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO

P U N T O  A Z U L  E S  D E  S U S

Certificaciones Trinorma y
Compliance

Asociados



Certificaciones Trinorma y Compliance

E S  D E  N U E S T R O S  A S O C I A D O SPunto Azul

Punto Azul es la primera organización

en Colombia en certificarse en la norma
ISO 37301 de 2021 Compliance

Punto Azul implementa las buenas prácticas de gestión, 

demostrando el compromiso con las certificaciones que 
evidencian los estándares de calidad de la organización 

Aliados estratégicos que nos evalúan y permiten ser cada 

día mejor 

Certifi cado No.  CMD-SG-00021-Co

MAYOR CONEXIÓN CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO



A  L O S  A S O C I A D O S

Enfoque
de marca

El consumidor hoy está cada vez más 
cerca de la marca Punto Azul

LOGO PUNTO AZUL

PUNTO AZUL MÁS CERCA

DE SUS EMPRESAS

PUNTO AZUL UNA MARCA QUE ENAMORA



ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS

LOGO

El logo Punto Azul en los envases y empaques es un 
llamado a la                   que acerca a los consumidores a la 

marca
acción

Punto Azul



Logo Punto Azul

ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS

BOYDORR S.A.S VITALIS 
S.A.C.I

JORGE FRANCISCO ARBOLEDA 
JARAMILLO

PROFM A S.A.S

ZAM BON COLOMBIA S.A

FONDO
NACIONAL DE 
ESTUPEFACIENTES

ARMESSO

Empresas que tienen el logo Punto Azulen 
sus envases y empaques

VIVE 
CAFÉ S.A

PRODUCTO CONFIABLE
PREVENCIÓN DE LA FALSIFICACIÓN

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Industria Farmacéutica Comprometida

JORGE ARBOLEDA

6 EMPRESAS
PIONERAS

las que implementan el 
logo Punto Azul en sus 

productos

23 empresas 
Hoy ya son

2025

Seguimos creciendo P O R  U N  P A Í S  M Á S  S O S T E N I B L E

2021
14 EMPRESAS

23

EMPRESAS



ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS

Punto Azul más

en 2025 de la mano de las empresas Punto Azul capacitamos 
más de                  trabajadores 3.000

cerca de sus empresas



LOGO PUNTO AZUL

Punto Azul más cerca

Capacitaciones Punto Azul de la mano con sus empresas

2 0 2 5

TOTAL 286 EMPRESAS

de sus empresas

ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS

12.157 PERSONAS CAPACITADAS

2 0 2 2  -  2 0 2 5

PERSONAS
CAPACITADAS

3.018



ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS

Premios a la

Los premios a la sostenibilidad Punto Azul son un                                            
a las empresas por su compromiso ambiental y socialreconocimiento

sostenibilidad



Premios a la sostenibilidad
Primera Edición | Ganadores

Transformador de corazones 

Punto Azul
Transformador guardianes del 

medio ambiente

Innovador para reducir la 

huella de carbono

Marca responsable con los 

consumidores
Marca responsable con los 

consumidores
Multiplicador de contenido

Protector de los recursos 

naturales
Innovador de la circularidad en 

envases y empaques

Protector del medio ambiente

Marca pionera en el uso del 

logo Punto Azul
Compromiso con propósito 

sostenible
Generador de contenido

Marca que inspira grandeza Compromiso con propósito 

circular

Marca social y ambiental 

responsable
ARBOLEDA JARAMILLO 

JORGE

ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS



ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS

Punto Azul una

España fue testigo del trabajo ambiental y social que hace 
Punto Azul,                                   cada vez más corazones.enamorando

marca que enamora



Punto Azul una marca que enamora

sumados al compromiso con el planeta y un futuro desde la 

acción colectiva, logramos ganar este certamen internacional 

por el cuidado del medio ambiente.

G R A C I A S  A  L O S  

4.155

ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS



F O R T A L E C I M I E N T O

gobierno
corporativo

La gobernanza, ética y transparencia de Punto Azul 
evidencian los altos estándares de independencia y 

autonomía

INDEPENDENCIA Y AUTONOMÍA

ÓRGANOS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO

Y CONTROL

AVANZA

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CUMPLIMIENTO PROPIEDAD 
INTELECTUAL 



FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO

El compromiso de nuestras empresas se ve reflejado en el                         
de la participación y aprobación de las iniciativas propuestas 

y autonomía 

aumento

Independencia



Informe de gestión Punto Azul - Año 2025

48%

32% 34%
40%

2018
Presencial

2019 (2)
Presencial

2020
Presencial

2021 (2)
Virtual

Promedio 61%

Promedio 39%

Comparativo asistencia Asamblea
(2018 a 2021 vs 2022 a 2025)

EL INCREMENTO DE LA PARTICIPACIÓN EN LA ASAMBLEA ES DE

Participación en Asambleas

(2018 – 2021) 

56%

Participación en Asambleas

(2022 – 2025) 

48%
54%

82%

59%

2022
Virtual

2023
Virtual

2024 (2)
Virtual

2025
Presencial

FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO



Promedio 85%

Comparativo asistencia Junta Directiva
(2018 a 2021 vs 2022 a 2025)

EL INCREMENTO DE LA PARTICIPACIÓN EN LA JUNTA DIRECTIVA ES DE 13%

Informe de gestión Punto Azul - Año 2025

Promedio 96%

Participación en Juntas Directivas

(2018 – 2021) 
Participación en Juntas Directivas

(2022 – 2025) 

82%
83% 83%

91%

2018 2019 2020 2021

97%

93%

100%

96%

2022 2023 2024 2025

FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO



FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO

Desde la Junta Directiva se han creado órganos para el 
acompañamiento                           , control y crecimiento de Punto 

Azul

Órganos para el

constante

acompañamiento y control



Órganos para el acompañamiento y control
Órganos para el acompañamiento constante, control y crecimiento de Punto Azul, entre los que se destacan 

la comisión financiera y los comités de comunicaciones, operaciones, asuntos de gobierno y técnico de 
envases y empaques

COMISIÓN

FINANCIERA

COMITÉ DE 

COMUNICACIONES

COMITÉ DE

OPERACIONES

COMITÉ DE ASUNTOS DE 

GOBIERNO

COMITÉ TÉCNICO DE 

EMPAQUES Y ENVASES

FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO

CADA UNA DE LAS COMISIONES Y COMITÉS ES REPRESENTADA POR UN MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.



FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO

El Magazín Avanza ha permitido un canal de comunicación                                    
y oportuno entre la Junta Directiva y los asociados

Avanza
transparente



Avanza
La implementación del Magazín Avanza ha permitido un canal de comunicación transparente entre la Junta 

Directiva y los asociados

14 ediciones Avanza A L  2 0 2 5  S E  H A N  E N V I A D O  

FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO



FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO

No celebramos negocios durante el 2025 con socios y 
administradores,                              las normas de propiedad 

intelectual

y cumplimiento de la propiedad intelectual

cumplimos

Operaciones celebradas con los socios



Operaciones celebradas con los socios

Operaciones celebradas con los socios y 
administradores

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor por parte de la Corporación 

Punto Azul

*De conformidad con el artículo 47 de la ley 222 de 1995,
modificado por el artículo 1° de la ley 603 de 2000.

2025

La Corporación Punto Azul no celebró negocios durante el año 2025 con 
socios y administradores, considerando que es una Entidad Sin Ánimo de 

Lucro donde todos los vinculados tienen calidad de asociados y son 
miembros del Programa Posconsumo de Medicamentos, cuyo apoyo 

económico corresponde a las cuotas para el funcionamiento normal del 
programa y ninguno tiene un trato especial.

En los términos del artículo 47 de la Ley 222 (1995), modificado por el 
artículo primero de la Ley 603 (2000), la Corporación Punto Azul durante el 

año 2025 cumplió a cabalidad las normas sobre propiedad intelectual. 

La totalidad de los programas informáticos (software) que utilizó la 
Corporación Punto Azul en el 2025 se encuentran amparados por sus 

correspondientes licencias de uso.

2025

y cumplimiento propiedad intelectual

FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO



V O C E R Í A  E N  L A

industria
farmacéutica

en materia de posconsumo

Somos el colectivo de sostenibilidad más 
grande y representativo del país

COLECTIVO DE LA SOSTENIBILIDAD

MÁS REPRESENTATIVO DEL PAÍS

CAMBIO NORMATIVO RESOLUCIÓN 371 DE 2009

MARCO INTERNACIONAL



VOCERÍA DE LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO

sostenibilidad
más grande

Y  R E P R E S E N T A T Í V O  D E L  P A Í S

S O M O S  E L  C O L E C T I V O  D E



VOCERÍA DE LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO

Estamos preparados para los retos y cambios normativos que se avecinan, 
somos seguridad, excelencia operativa y confianza 

sostenibilidad
más grande

Y  R E P R E S E N T A T Í V O  D E L  P A Í S

S O M O S  E L  C O L E C T I V O  D E

98%
D E  L A  I N D U S T R I A

F A R M A C É U T I C A  

25
S E C T O R E S  P R O D U C T I V O S



VOCERÍA DE LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO

Resolución 371 de 2009
vozPunto Azul y la Industria Farmacéutica, una sola           , velando por los 

intereses de la Industria y el desarrollo sostenible del país

Cambio normativo



La sostenibilidad avanza y el 98% de
la industria farmacéutica nacional y 

multinacional se une en una sola voz. 

El nuevo proyecto del cambio normativo 
implica cambios operativos y financieros 

para el colectivo

preparados E N  P U N T O  A Z U L  E S T A M O S  

Cambio normativo
resolución 371 de 2009

VOCERÍA DE LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO

Actuando por el mayor beneficio de la 
Industria farmacéutica y la sostenibilidad



VOCERÍA DE LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO

Marco internacional

Estamos                           en escenarios internacionales como referencia 
de la responsabilidad extendida del productor REP 

presentes



Marco internacional

Red Iberoamericana de Programas Posconsumo de 
Medicamentos (RIPPM)

Colombia es la sede de la RIPPM y ejercemos la secretaría técnica.

Convención de Basilea 

Nuestro Director Ejecutivo Jorge Enrique Trujillo Sánchez desde Ginebra en 
la #brscop2025 , invitado a las convenciones Geneva / Rotterdam / 
Stockholm

VOCERÍA DE LA INDUSTRIA FARMACÉUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO

X



M A Y O R  P R O D U C T I V I D A D  Y

redefinición
del modelo

operativo

La estrategia financiera de Punto Azul y el nuevo 
modelo  operativo han permitido mayor solidez y 

crecimiento

NUEVO MODELO OPERATIVO

SOLIDEZ FINANCIERA

RIGOR FINANCIERO

RESULTADOS FINANCIEROS

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 2026



MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

Los                       operativos realizados por Punto Azul, hoy permiten 
mayor solidez y crecimiento

modelo operativo

aciertos

N U E V O



Nuevo modelo operativo

MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

1 HITO
El fortalecimiento de los aliados 
estratégicos

2 HITO
El incremento del número
de gestores autorizados y auditados

3 HITO
La transformación digital, 

Plataforma a un solo clic
y las iniciativas que venimos 
desarrollando en términos digitales

EN EL 2022

que permite mayor flexibilidad en la 

operación, optimizando los costos

mitigando los riesgos de los asociados.

Son 3 los hitos principales que enmarcan los aciertos realizados por Punto Azul, 

que hoy permiten mayor solidez y crecimiento.

20% 
CERRANDO EL 

2026

75% 



MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

Nuevas oficinas activo que protege y 
respalda a nuestros asociados 

Solidez
financiera



Solidez financiera

MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

Un activo Punto Azul 

LA COMPRA DE ESTE INMUEBLE NO SOLO REPRESENTA UN ACTIVO ESTRATÉGICO,

SINO QUE DEMUESTRA UNA GESTIÓN FINANCIERA EFICIENTE CON VALORIZACIÓN INMEDIATA

Estructura de financiamiento año 2025
Cifras en miles de pesos

Saldo de capital refinanciado 
$1.325.000

CUOTA INICIAL 

PACTADA

IBR + 9,5% E.A
$ 25.159 MENSUALES

IBR + 5,6 E.A
$ 18.179 MENSUALES

NEGOCIACIÓN CUOTA 

2025

• Reducción del costo total del 
financiamiento

• Pago de menos interés a lo largo del 
contrato de leasing

• Menor impacto en las cuotas de 
sostenimiento en gastos financieros

• Mayor Liquidez  mensual

Beneficios de la 

refinanciación del Leasing

$1.304.653
51%

$1.255.347
49%

Leasing Banco de Bogotá Recursos propios

Composición deuda y patrimonio a 

cierre de 2025

Ahorro estimado de
$1.250 millones en 13 años



Solidez financiera

MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

Un activo Punto Azul 

LA COMPRA DE ESTE INMUEBLE NO SOLO REPRESENTA UN ACTIVO ESTRATÉGICO, SINO QUE DEMUESTRA UNA GESTIÓN 

FINANCIERA EFICIENTE CON VALORIZACIÓN INMEDIATA

$2.560
$2.200

Avalúo Banco de Bogotá al
momento de la compra

(Noviembre 2023)

Precio de compra de la
oficina

Valoración de la inversión

Cifras en miles de pesos

360 millones
Ganancia en la 

transacción inicial de 
la inversión

14% de ganancia

$1.350.000.000
61%

$850.000.000
39%

Leasing Banco de Bogotá Recursos propios

Composición deuda y patrimonio en la 
transacción inicial de la inversión



MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

Rigor financiero
El control de endeudamiento con entidades financieras  externas a 
corto plazo nos permitió cerrar el año un         por debajo del 

inicio del año 2025. 55%



1,002,000

259,979

Inicio año  2020 Cierre año 2025

Evolución endeudamiento financiero corto plazo
2020 vs. 2025

Rigor financiero

MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

Flujo de caja sano y niveles de endeudamiento financiero a corto plazo por debajo de lo presupuestado

Los pagos oportunos de los asociados son esenciales para controlar el nivel de endeudamiento y disminuir gastos financieros..

Disminución 74% ($  742.021)

Ciclo ActualCiclo Anterior



MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

financieros
Cerramos el año   del valor

proyectado para el año 2025. Mitigando el incremento
en las cuotas de sostenimiento para el año 2026 

$87.000.000 por encima

Resultados



MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

Los pagos                             de los asociados son esenciales para 
controlar el nivel de endeudamiento y disminuir gastos financieros.

sostenimiento
oportunos

Cuotas de



Cuotas de sostenimiento

MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICIÓN DEL MODELO OPERATIVO

Las cuotas de sostenimiento
no se incrementaron

en términos reales. 6% ≈ IPC



sostenibles
Punto Azul

S O L U C I O N E S  A M B I E N T A L E S



M A Y O R aporte
ambiental

Aportar al desarrollo sostenible del país a través del 
Plan de envases, empaques y plásticos de un solo 

uso, ha sido una decisión acertada para el 
fortalecimiento de Punto Azul

APORTE SOSTENIBLE, ALINEADO CON ODS

ALIANZAS



MAYOR APORTE AMBIENTAL

Somos el plan de envases, empaques
y plásticos de un solo uso 

que              aporta a los ODS

alineado con los ODS

más

Aporte sostenible



Hemos alcanzado más de 86.000 personas a través de nuestras 
redes sociales y más de 5.900 en medios de comunicación externos

Aporte sostenible

MAYOR APORTE AMBIENTAL

Aporte a los objetivos de desarrollo sostenible a través del Plan de Empaques y 

Envases y Plásticos de Un Solo Uso – ejercicio 2025

Aprovechamiento de residuos de envases y 

empaques
Cobertura Geográfica

Inversión en Investigación aplicada y 

desarrollo experimental para la innovación 
y el ecodiseño

Programa de sensibilización, cultura 

ciudadana y mecanismos de comunicación

alineado con los ODS

Punto Azul supera la meta de aprovechamiento: en 2025 
gestionamos 7.022 toneladas superando las metas en 
plástico y otros materiales.

Se ejecutó la primera fase del proyecto para la reincorporación 
de stretch film posconsumo a la cadena productiva. El estudio 
permitió diseñar una ruta eficiente de recuperación del vinipel 
generado por empresas Punto Azul,

Consolidamos estrategias de cobertura con 
presencia en 46 municipios y 26 departamentos

20.000 seguidores



MAYOR APORTE AMBIENTAL

Al 2025 continuamos                                      la alianza 
de economía circular  más representativa del país

Alianzas

consolidando



Alianzas

• Firma de la principal alianza de economia circular del 

pais

• Campañas de recoleccion y jornadas de sensibilizacion 

en San Andrés y Bucaramanga

500
EMPRESAS

90%
TRANSFORM AD ORES

= ALIANZA MÁS GRANDE DE 
SOSTENIBILIDAD EN COLOMBIA

2023 2024
• Caravana por la sostenibilidad en San Andrés

• Siembra de manglares

• Jornada de recoleccion en Cúcuta

2025
• Campaña de recoleccion en Riohacha e 

instalacion de contenedores
• Aprovechamiento conjunto de material para 

certificar al colectivo
• Mesa de trabajo para desarrollo de iniciativas 

de i+d

MAYOR APORTE AMBIENTAL



G O B E R N A N Z A ética y
transparencia

Hemos tomado diferentes medidas para la mitigación del riesgo de 
incumplimiento del colectivo, cuidando a nuestros vinculados, conforme a la 

responsabilidad solidaria.



Punto Azul lideró
en 2025 la mesa

de etiquetado para plásticos 
de

un solo uso.

Implementación
de la política de 

lineamientos, deberes y 
compromisos de los 

vinculados.

Participación en

con las autoridades y grupos 
de interés

Escalados 7
derechos de petición

a las autoridades .

Modificación del
reglamento de

vinculación y retiro.

8 mesas de trabajo 

Gobernanza, ética y transparencia

GOBERNANZA, ÉTICA Y TRANSPARENCIA

En el marco de la gobernanza ética y transparencia del colectivo, de cara a los cambios normativos y ajustes de la Resolución 1407 y 803 de 
2024 se han definido acciones que permiten garantizar el cumplimiento del plan y de todos sus vinculados

Es importante reiterar que las decisiones que se han tomado han sido conforme a los soportes jurídicos y técnicos de abogados especializados y 

asesores externos, que tienen como premisa el cumplimiento de todo el colectivo y la responsabilidad solidaria.



Gracias
Punto Azul avanza y gracias al compromiso de la Junta Directiva, en representación de las empresas Punto 

Azul, hoy tenemos una ruta para los próximos 4 años que nos permite asumir los nuevos retos, avanzar en la 
construcción de un fututo sostenible y estar preparados para contribuir al mayor beneficio  de la Industria 

Farmacéutica y la sostenibilidad del país 

puntoazul.com.co

Certificado Número CMS-SG-00021



puntoazul.com.co

Certificado Número CMS-SG-00021
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