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En Punto Azul estamos preparados y avanzamos de acuerdo a
las necesidades de la industria farmacéutica, el pais y el planeta
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ENFOQUES EJERCICIO

Planeacion
estratégica

2022 / 2025

Corporacion Punto Azul Soluciones Ambientales sostenibles
@ Mayor aporte ambiental @ Mayor aporte ambiental A
@® Mayor conexion con el cumplimiento esperado A ® Gobernanza, éticay transparencia
@® Enfoque de marca alos asociados A
@ Fortalecimiento gobierno corporativo A
® Voceria de la Industria Farmacéutica en materia de

posconsumo N
Mayor productividad y redefinicion del modelo
(N

®

operativo



CORPORACION PUNTO AZUL

PLAN POSCONSUMO DE

MEDICAMENTOS
HUMANOS




MAYO R .aporte
ambiental

Punto Azul es el unico colectivo que siempre ha cumplido con la
Resolucion 371 de 2009 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible,

y esta preparado para los nuevos retos normativos.

CUMPLIMIENTO

TONELADAS GESTIONADAS

ESTAMOS PREPARADOS PARA EL CAMBIO
NORMATIVO



SIN SANCIONES o SIN INVESTIGACIONES o SIN REQUERIMIENTOS
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Cumplimiento
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Toneladas
gestionadas

En Punto Azul hemos gestionado el de fosEsiduos posconsumo de
medicamentos del pais, contribuyendo significativamente al cumplimiento de Ia
meta establecida en la Politica Ambiental para la Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

PLAM POSCONSUMO DE

MEDICAMENTOS



Toneladas Gestionadas
8%* ¢
Recoleccidn historica 4.427

agregada ultimos cuatro afos

9%*

2.314

Puntos Azulesa nivel
nadonal

.o
oe*
o
o

Acumulado recolectado a 2022 Acumulado recolectado a 2023 Acumulado recolectado a 2024 Acumulado recolectado a 2025

A 2025 se han recolectado de manera histérica del Programa 4.427 toneladas de residuos de medicamentos, evitando contaminacid al ambiente y minimizando los riesgos de falsificacion y adulteracion.
Actualmente Punto Azul cuenta con 2.314 contenedores a nivel nacional que permiten a la poblacidon colombiana realizar una correcta disposicion de medicamentos
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Estamos preparados
para el cambio normativo

Estamos preparados para el cambiOhormativo,
continuamos avanzando en el cuidado de los intereses de la Industria
Farmacéutica y el desarrollo sostenible del pais.

/‘\ PLAN POSCOMNSUMO DE
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Estamos preparados para el cambio normativo

]
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2.314 Puntos adicionales para el
Contenedores Toneladas multicriterio
Ubicados de forma i n . -
planificada y estratégica geSt 0 adas Alia n%as estrateglFas que Q
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Meta 2027:15% Meta 2027:15% e Ejecucidn en temas de
comunicacion Q

VELAMOS POR LOS INTERESES DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA Y EL _
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL PAIS _ceralna <§.§> 7~ C

Sminrh frummyieatets  CODECHOCO

PLAN POSCONSUMO DE
5»" MEDICAMENTOS
HUMANOS MAYOR APORTE AMBIENTAL |

PUNTOS FIJOS EN LAS JURISDICCIONES Db



MAYOR CONEXION CON EL

cumplimiento
esperado

La Industria farmacéutica de la mano de Punto Azul va mas alla
del cumplimiento normativo, es una industria social y
ambientalmente responsable

DROGUERIA SOSTENIBLE

SAN ANDRES ES PUNTO AZUL

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

CERTIFICACIONES DE CALIDAD
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Droguerias sostenibles

El futuro del consumo responsable

cecretarg,
v'  Droguista capacitado %
. w
v" Producto confiable Ecosistema sostenible &
v Contenedor Punto Azul Drogueria . ) o - ]
Sostenible -
| — : Droguerias, gremios y establecimientos que han
participado
[ cruzverde 2 W cotsubsidio ) Coopidrogas  $2comfandi
T padno A4
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] oo i . Asociacién ' a
- droxi — — A . + E#gguista
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Droguerias |

Mas de 5.087 droguerias certificadas por Punto Azul en Colombia ya
son sostenibles y lideran el cambio hacia un futuro mas responsable por
gue impactan a la comunidad.

MAYOR CONEXION CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADOl
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De izquierda a derecha: Jorge Tru]il Director Ejecutivo Punto Azul;

Nicolas Gallardo, Gobernador de San Andrés; Quincy Bowie, Director Ad

Hoc Coralina; Mikel Watson, Secretario de Salud de San Andrés.

/- ’ 7%15/,// X

JORGE ENRIQUE TRUJILLO SANCHEZ
/" Director Ejecutivo
= Corporacién Punto Azul

- Firma Secretaria
Flmma Punto Azul =1 Departamental de Salud

(‘l/{éw 2

MIKEL WATSON CANTILLO
Sacrotario de Salud
Gobernacién del Archipielago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina
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San Andrés es Punto Azul

En el 2025 reforzamos el trabajo conjunto con las fuerzas militares, apoyo trascendental
para la evacuacion de residuos de la isla

ACUERDO TRIPARTITO

Actualmente trabajamos de la mano de Coralinay la gobernacion para
las campanas de sensibilizacién, jornadas de recoleccion y cuidado
ambiental del archipiélago.

N

I‘
A Al 1a

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Gobernacion del Archipiélago
de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

MAYOR CONEXION CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADOl




Hemos llegada
el ultimo ano,
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Sensibilizacion N\ .
ycomunicacion  Sisesem Bolls

20.000

Campafia para la instalacion de un reservorio de agua . . .
panap 8 g Guardianes del medio ambiente
en la Alta Guajira.

Mas de 330 familias beneficiadas Seg Ul d ores Punto Azul

Durante 2025, logramos un crecimiento organico de
522 nuevos seguidores y un incremento del 561% en
las interacciones.
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Asociados
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Certificaciones Trinorma y Compliance

Aliados estratégicos que nos evaltian y permiten ser cada
dia mejor

IS0 45001:2018

Punto Azul implementa las buenas practicas de gestion,
demostrando el compromiso con las certificaciones que
evidencian los estandares de calidad de la organizacién

CORPORACION PUNTO AZUL

Punto Azul es la primera organizacion
en Colombia en certificarse en la norma
ISO 37301 de 2021 Compliance

1S0 37301:2021
Sistemas de Gestion del Compliance

-

N 7 N

CERTIFICADO () CERTIFICADO (£}

ISO 9001:2015 o : ISO 45001:2015
[ VERITAS ]

VERITAS |

CERTIFICADO

A y |

Punto Azul

Certificado No. CMD-SG-00@21-Co

ES DE NUESTROS ASOCIADOS

MAYOR CONEXION CON EL CUMPLIMIENTO ESPERADO




Enfoque
de marca

LOS ASOCIADOS

El consumidor hoy esta cada vez mas
cerca de la marca Punto Azul

LOGO PUNTO AZUL

PUNTO AZUL MAS CERCA
DE SUS EMPRESAS

PUNTO AZUL UNA MARCA QUE ENAMORA




aques es un
onsumidores a la

El logo Pui
llamado a la
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PRODUCTO CONFIABLE
PREVENCION DE LA FALSIFICACION
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Logo Punto Azul

Empresas que tienen ellogo Punto Azulen

Sus envases y empacues

ZAMBON COLOMBIA S.A L
o~

PROFMASA.S

JORGE FRANCISCO ARBOLE DA
JARAMILLO

’,
QZADS CH

=

- J P> PROFMA S.A.S

6 EMPRESAS
PIONERAS

FONDO

NACIONAL DE
ESTUPEFACIENTES

14 EMPRESAS

Industria Farmacéutica Comprometida

Hoy ya son 1
23 empresas
las que implementan el
logo Punto Azul en sus
productos
JORGE ARBOLEDA
,%.,"%5, i Fagron
Boydorr
ToNutabiotics e
;: . memphis Q Mﬂ”OW
] Abbott Y4 ADS
:NUTIA:ECOI gGreen
P L U, £

2021

Seguimos creciendo

FPLAM POSCONSUMO DE

MEDICAMENTOS
HUMANOS

POR UN PAIiIS MAS

SOSTENIBLE

ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS |




en 2025 de la mano unto Azul capacitamos
masde adores
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Punto Azul mas cerca
de sus empresas

Capacitaciones Punto Azul de la mano con sus empresas

2025
v~= 3.018
PERSONAS
| CAPACITADAS

1o1AL 286 EMPRESAS

2022 - 2025

12.157 pPeErRsONAS CAPACITADAS

3 "i /‘1‘, "A\"‘ . R p 3 ‘>’ l Y/ . 3
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o0 Azul son un
ambiental y social
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“dlife
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Martural

Vv

Vitalis

Svstems®

ARBOLEDA JARAMILLO

<

JORGE

POSCONSUMDO DE

PLAN
MEDICAMENTOS
HUMANOS

Transformador de corazones
Punto Azul

Marca responsable con los
consumidores

Protector de los recursos
naturales

Marca pionera en el uso del
logo Punto Azul

Marca que inspira grandeza

Premios a la sostenibilidad

Primera Ediciéon | Ganadores

Fagron
€ Coopidrogas

Boydor:
Q

novo nordisk”

Transformador guardianes del
medio ambiente

PROCAPS

Marca responsable con los
consumidores

& Red

Innovador de la circularidad en
envases y empagques

Compromiso con proposito
sostenible

Compromiso con proposito
circular

ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS |

Innovador para reducir la
huella de carbono

Multiplicador de contenido

Protector del medio ambiente

Generador de contenido

Marca social y ambiental
responsable




Punto Azul una
marca que enamora

Espana fue testigo del trabajo ambiental y social que hace

Punto Azul, enameramdgorazones.

t@) MEDICAMENTOS
\_,/ HUMANOS ENFOQUE DE MARCA A LOS ASOCIADOS



Punto Azul una marca que enamora

GRACIAS A LOS

4.155

sumados al compromiso con el planeta y un futuro desde la
accion colectiva, logramos ganar este certamen internacional
por el cuidado del medio ambiente.

PREMIOS INTERNACIONALES
que enamoran

/’"\ FLAN POSCONSUMO DE -
@ MEDICAMENTOS
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FORTALECIMIENTO

gobierno

corporativo

La gobernanza, ética y transparencia de Punto Azul
evidencian los altos estandares de independencia y
autonomia

INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

ORGANOS PARA EL ACOMPANAMIENTO
Y CONTROL

AVANZA

OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CUMPLIMIENTO PROPIEDAD
INTELECTUAL
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Comparativo asistencia Asamblea

Participacion en Asambleas Participacion en Asambleas
(2018 - 2021) (2022 - 2025)

Promedlo 61% 82%

Promedlo 39% 59%
2018 2019 (2) 2020 2021 (2) 2022 2023 2024 (2) 2025
Presencial Presencial Presencial Virtual Virtual Virtual Virtual Presencial

EL INCREMENTO DE LA PARTICIPACION EN LA ASAMBLEAES DE §6% *
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Comparativo asistencia Junta Directiva

Participacion en Juntas Directivas Participacion en Juntas Directivas
(2018 - 2021) (2022 - 2025)

I
100% 96%
>

Promedlo 96%

Promedio 85%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

EL INCREMENTO DE LA PARTICIPACION EN LA JUNTA DIRECTIVA ES DE 1 3% ‘

PLAN POSCOMNMSUMO DE
5? MEDICAMENTOS
HUMANOS FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO



Organos para el
acompanamiento y control

Desde la Junta Directiva se han creado organos para el

acompafiamiento consiandie crecimiento de Punto
Azul

,/Z,?\\) MEDICAMENTOS
‘\{ i/ HUMANOS FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO



Organos para el acompaiiamiento y control

Organos para el acompafiamiento constante, control y crecimiento de Punto Azul, entre los que se destacan
la comision financiera y los comités de comunicaciones, operaciones, asuntos de gobierno y técnico de
envases y empaques

COMITE DE ASUNTOS DE
GOBIERNO

COMITE DE
COMUNICACIONES

D)

()

()

COMITE TECNICO DE
EMPAQUES Y ENVASES

COMITE DE
OPERACIONES

COMISION
FINANCIERA

-
22

CADAUNA DE LAS COMISIONES Y COMITES ES REPRESENTADA POR UN MIEMIBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

PLAN POSCONSUMO DE
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El Magazi
y oportu
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Avanza

La implementacion del Magazin Avanza ha permitido un canal de comunicacién transparente entre la Junta
Directiva y los asociados

@ S i m—" - - — ———— 4 (oot )
et

Ll L T R T S —,
@ PV Kiunnn w sngitors § Patn Ao, |
L L.

L et ettt T T —
R e e -
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14 ediciones Avanza

AL 2025 SE HAN ENVIADO

FPLAM POSCONSUMO DE

MEDICAMENTOS
HUMANOS



Operaciones celebradas con los socios
vy cumplimiento de la propiedad intelectual

No celebramos negocios durante el 2025 con socios y

administradores, CumplimGSnormas de propiedad
intelectual

,/Z,?\\) MEDICAMENTOS
‘\{ i/ HUMANOS FORTALECIMIENTO GOBIERNO CORPORATIVO



Operaciones celebradas con los socios
y cumplimiento propiedad intelectual

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor por parte de la Corporacion
Punto Azul

Operaciones celebradas con los socios y
administradores

La Corporacion Punto Azul no celebré negocios durante el afio 2025 con
socios y administradores, considerando que es una Entidad Sin Animo de
Lucro donde todos los vinculados tienen calidad de asociados y son

En los términos del articulo 47 de la Ley 222 (1995), modificado por el
articulo primero de la Ley 603 (2000), la Corporacion Punto Azul durante el
aflo 2025 cumplié a cabalidad las normas sobre propiedad intelectual.

miembros del Programa Posconsumo de Medicamentos, cuyo apoyo
econdmico corresponde a las cuotas para el funcionamiento normal del

programa y hinguno tiene un trato especial. La totalidad de los programas informaticos (software) que utilizé la

Corporacion Punto Azul en el 2025 se encuentran amparados por sus
correspondientes licencias de uso.

*De conformidad con el articulo 47 de la ley 222 de 1995,
modificado por el articulo 1° de la ley 603 de 2000.

PLAN POSCONSUMO DE
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VOCERIA

mdustrla
farmaceutica

en materia de posconsumo

Somos el colectivo de sostenibilidad mas
grande y representativo del pais

COLECTIVO DE LA SOSTENIBILIDAD
MAS REPRESENTATIVO DEL PAIS

CAMBIO NORMATIVO RESOLUCION 371 DE 2009

MARCO INTERNACIONAL



SOMOS EL COLECTIVO DE

sostenibilidad
mas grande

Y REPRESENTATiIVO DEL PAIS

/5\\) MEDICAMENTOS
\“ N HUMANOS

VOCERIA DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO |



sostenibiligad
mas grande

..
e=
8% 25

DE LA INDUSTRIA SECTORES PRODUCTIVOS
h FARMACEUTICA
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Estamos preparados para los retos y cambios normativos que se avecinan,
somos seguridad, excelencia operativa y confianza

VOCERIA DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO |




Cambio normativo
Resolucion 371 de 2009

Punto Azul y la Industria Farmacéutica, una sola , velanddPér los
intereses de la Industria y el desarrollo sostenible del pais

/(;)\Q MEDICAMENTOS
\“ N HUMANOS

VOCERIA DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO |



O,

Cambio normativo
resolucion 371 de 2009

La sostenibilidad avanza y el 98% de
la industria farmacéutica nacional y
multinacional se une en una sola voz.

Actuando por el mayor beneficio de la
Industria farmacéutica y la sostenibilidad

El nuevo proyecto del cambio normativo
implica cambios operativos y financieros
para el colectivo

EN PUNTO AZUL ESTAMOS preparados

FPLAM POSCONSUMO DE

MEDICAMENTOS
HUMANOS

VOCERIA DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO



Marco internacional

Estamos presente&cenarios internacionales como referencia
de la responsabilidad extendida del productor REP

/5\\) MEDICAMENTOS
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VOCERIA DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA EN MATERIA DE POSCONSUMO |



Marco internacional

N

p RED IBE MERI(
. - "' PROGRA P UN
Red Iberoamericana de Programas Posconsumo de ! O DE E‘C,ﬁf,{@ ;
Medicamentos (RIPPM) ’ o q) —-—~ |

+

Colombia es la sede de la RIPPM y ejercemos la secretaria técnica.

A
W -

Bdw

B}

& p e
" et férences G
i6 : T tional de CON
Le\ Convencién de Basilea Centre Interné

/O Nuestro Director Ejecutivo Jorge Enrique Trujillo Sdnchez desde Ginebra en £
BRS COPs la#brscop2025, invitado a las convenciones Geneva / Rotterdam / {
BASEL ROTTERDAM | STOCKHOLM ”{ &‘# ( .'1" 4

CONVENTIONS Stockholm :
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redefinicion
del modelo

operativo

La estrategia financiera de Punto Azul y el nuevo
modelo operativo han permitido mayor solidez y
crecimiento

NUEVO MODELO OPERATIVO

SOLIDEZ FINANCIERA

RIGOR FINANCIERO

RESULTADOS FINANCIEROS

CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 2026
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Nuevo modelo operativo

Son 3 los hitos principales que enmarcan los aciertos realizados por Punto Azul,
gue hoy permiten mayor solidez y crecimiento.

NUEVA PLATAFORMA

3 HITO
1 HITO 2 HITO La transformacion digital,
El fortalecimiento de los aliados El incremento del nimero Plataforma a un solo clic
estratégicos de gestores autorizados y auditados y las iniciativas que venimos

desarrollando en términos digitales

que permite mayor flexibilidad en la 0
operacion, optimizando los costos ZG%, » o
EN EL 2022 CERRANDO EL

2026

mitigando los riesgos de los asociados.

FPLAM POSCONSUMO DE

5? MEDICAMENTOS ,
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Solidez financiera

Un activo Punto Azul

i . . 5 Composicion deuda y patrimonio a
Estructura de financiamiento ano 2025 cerre de 2008

Cifras en miles de pesos

Beneficios de la

Saldo de capital refinanciado refinanciacién del Leasing
$1.325.000

[ ]
[ ]
[ ] "
e Reduccién del costo total del
: IBR+5,6 E.A financiamiento
$18.179 MENSUALES $1.304.653
* Pago de menosinterés alo largo del 51%

contrato de leasing

NEGOCIACION CUOTA
2025

CUOTA INICIAL

PACTADA

* Menor impacto en las cuotas de
sostenimiento en gastos financieros

IBR+9,5%E.A
$25.159 MENSUALES

* Mayor Liquidez mensual

Ahorro estimado de
$1.250 millones en 13 afios
LA COMPRA DE ESTE INMUEBLE NO SOLO REPRESENTA UN ACTIVO ESTRATEGICO,
SINO QUE DEMUESTRA UNA GESTION FINANCIERA EFICIENTE CON VALORIZACION INMEDIATA

= Leasing Banco de Bogota Recursos propios

FPLAM POSCONSUMO DE
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Solidez financiera

Un activo Punto Azul

Composicion deuda y patrimonio en la
BN de |2 inversion transaccion inicial de la inversion

Cifras en miles de pesos

360 millones

Ganancia enla
transaccion inicial de
lainversion

20

14% de ganancia

$850.000.000
39%

$1.350.000.000
61%

Avaluo Banco de Bogota al Precio de compra de la
momento de la compra oficina
(Noviembre 2023)

= Leasing Banco de Bogota " Recursos propios

LA COMPRA DE ESTE INMUEBLE NO SOLO REPRESENTA UN ACTIVO ESTRATEGICO, SINO QUE DEMUESTRA UNA GESTION
FINANCIERA EFICIENTE CON VALORIZACION INMEDIATA

FPLAM POSCONSUMO DE

5»" MEDICAMENTOS ,
HUMANDS MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICION DEL MODELO OPERATIVO |



El contro
corto plazo

55%

/"\\ PLAN POSCONSUMO DE
é) MEDICAMENTOS ,
\_/ HUMANOS MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICION DEL MODELO OPERATIVO |



Rigor financiero

Flujo de caja sano y niveles de endeudamiento financiero a corto plazo por debajo de lo presupuestado

Evolucion endeudamiento financiero corto plazo
2020 vs. 2025

1,002,000

Inicio ano 2020 Cierre ano 2025
Ciclo Anterior Ciclo Actual

Los pagos oportunos de los asociados son esenciales para controlar el nivel de endeudamiento y disminuir gastos financieros..
PLAN POSCONSUMO DE

MEDICAMENTOS ,
HUMANOS MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICION DEL MODELO OPERATIVO |



proyectadc
en las cuo
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Los pagos
controlar el nivel
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Cuotas de sostenimiento

Las cuotas de sostenimiento

no se incrementaron (y o~
en términos reales. 6 O ~ IPC

PLAN POSCOMNSUMO DE
é? MEDICAMENTOS )
HUMANOS MAYOR PRODUCTIVIDAD Y REDEFINICION DEL MODELO OPERATIVO |



SOLUCIONES AMBIENTALES

sostenibles
Punto Azul

o

PLAN DE GESTION DE RESIDUOS DE

ENVASES, EMPAQUES Y

PLASTICOS DE UN SOLO USO



... _aporte
ambiental

Aportar al desarrollo sostenible del pais a través del
Plan de envases, empaques y plasticos de un solo
uso, ha sido una decision acertada para el
fortalecimiento de Punto Azul

APORTE SOSTENIBLE, ALINEADO CON ODS

ALIANZAS




Aporte sostenible
alineado con los ODS




Aporte sostenible
alineado con los ODS

12 PRODUCCIGN 13 ACCION
¥ CONSUMD POR EL CLINA
RESPONSABLES

cO &

Aprovechamiento de residuos de envases y
empaques
Punto Azul supera la meta de aprovechamiento: en 2025

gestionamos 7.022 toneladas superando las metas en
plastico y otros materiales.

INDUSTRIA, PRODUCCION ACCIGN ALIANZAS PARK
INNOVACION E 12 ¥ CONSUMO 13 POR EL CLIMA 11 LOGRAR

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES LOS DBJETIVOS

& 0O @ @

Inversion en Investigacion aplicada y
desarrollo experimental para lainnovacion &—
y el ecodisefio

Se ejecuto la primera fase del proyecto para la reincorporacion

Aporte a los objetivos de desarrollo sostenible a través del Plan de Empaquesy
Envases y Plasticos de Un Solo Uso — ejercicio 2025

12 PRODUCCION 13 ACCION 1 ALIANZAS PARK
¥ CONSUMO POR EL CLIMA LOGRAR

RESPONSABLES 108 DBJETIVOS

CO @ &

Cobertura Geografica

Consolidamos estrategias de cobertura con
presencia en 46 municipios y 26 departamentos

EDUCACIGN 2 PRODUCCION 13 ACCIGN
DE CALIDAD ¥ CONSUMD POR EL CLIMA
RESPONSABLES

M CO &

Programa de sensibilizacion, cultura
—e ciudadana y mecanismos de comunicacion

T Hemos alcanzado mas de 86.000 personas a través de nuestras
redes sociales y mas de 5.900 en medios de comunicacion externos

de stretch film posconsumo a la cadena productiva. El estudio
permitid disefiar una ruta eficiente de recuperacion del vinipel
generado por empresas Punto Azul,

PLAW DE GESTION DE EESIDUDE DE
[ E EMVASES, EMPAGQUES Y
PLASTICOS

ZQ(m seguidores

MAYOR APORTE AMBIENTAL




Alianzas

anza
del pais

MAYOR APORTE AMBIENTAL



CONSENTIDO

fcoplasticos @) PUats

ficoplasticos

(@ Campaiiade recoleccion en Riohacha e
~instalacion de contenedores
pais [#® Siembra de manglares [®  Aprovechamiento conjunto de material para
certificar al colectivo
[ Mesa de trabajo para desarrollo de iniciativas
en San Andrésy Bucaramanga dei+d

%  Firma de la principal alianza de economia circular del [® Caravana por la sostenibilidad en San Andrés

[  Campaiias de recoleccion y jornadas de sensibilizacion [® Jornada de recoleccion en Cicuta

/\ PLA&N DE GESTION DE RESIDUDS DE
% ENVASES, EMPAQUES Y

\_/ PLASTICOS DE UN SOLO USO MAYOR APORTE AMBIENTAL




ez @tICQ y
transparencia

Hemos tomado diferentes medidas para la mitigacion del riesgo de
incumplimiento del colectivo, cuidando a nuestros vinculados, conforme a la
responsabilidad solidaria.

y



Gobernanza, ética y transparencia

En el marco de la gobernanza ética y transparencia del colectivo, de cara a los cambios normativos y ajustes de la Resolucion 1407 y 803 de
2024 se han definido acciones que permiten garantizar el cumplimiento del plany de todos sus vinculados

AR 73

ARR 2
Implementacion Participacién en Punto Azul lideré
de la politica de e s . Escalados 7
p Modificacion del 8 mesas de trabajo o en 2025 la mesa
lineamientos, deberes y . derechos de peticién . ‘e
% reglamento de con las autoridades y grupos : ] de etiquetado para plasticos
compromisos de los vinculacion vy retiro. de interés a las autoridades . de

vinculados. un solo uso.

Es importante reiterar que las decisiones que se han tomado han sido conforme a los soportes juridicos y técnicos de abogados especializadosy
asesores externos, que tienen como premisa el cumplimiento de todo el colectivo y la responsabilidad solidaria.

PLAM DE GESTION DE RESIDUOS DE
(TQN) ENVASES, EMPAGUES Y )
DE UN SOLO UsSO GOBERNANZA, ETICA Y TRANSPARENCIA



Gracias

Punto Azul avanzay gracias al compromiso de la Junta Directiva, en representacion de las empresas Punto
Azul, hoy tenemos una ruta para los proximos 4 aifos que nos permite asumir los nuevos retos, avanzar en la
construccion de un fututo sostenible y estar preparados para contribuir al mayor beneficio de la Industria
Farmacéutica y la sostenibilidad del pais

CERTIFICADO ( CERTIFICADO [EA CERTIFICADO

ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 1SO 45001:2015 pumanUI.COfn.(D
v 3 0 s

Certificado Nimero CMS-SG-0002 |




CERTIFICADO & CERTIFICADO : CERTIFICADO : & “
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 : 1SO 45001:2015 puntoazul.com.oo

[BUREAU ]
VERITAS VERITAS

Certificado Nimero CMS-SG-0002 |
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